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Descrizione: Predisposizione del piano annuale di vigilanza con dettaglio operativo. 
 
Prompt 
Agisci come un consulente senior in D.Lgs. 231/2001 e membro di Organismo di Vigilanza. 

 

Contesto: 

Società dotata di Modello 231 in applicazione. Il seguente ambito operativo è oggetto di attività OdV: 

Genera un piano annuale di vigilanza per l’Organismo di Vigilanza 231 di un’azienda manifatturiera con 150 

dipendenti, comprendente: attività previste, periodicità, strumenti di controllo, criteri di selezione delle aree 

da audit e modalità di reportistica. 

 

Obiettivo: 

Sviluppare un contenuto operativo e professionale a supporto delle attività dell’Organismo di Vigilanza. 

 

Attività richieste: 

- analizzare l’ambito indicato 

- strutturare attività, controlli o documenti coerenti 

- evidenziare profili di rischio rilevanti 

- proporre un’impostazione utilizzabile in ambito OdV 

 

Output atteso: 

Documento strutturato, con sezioni chiare, linguaggio tecnico-giuridico e taglio operativo. 

 

Vincoli: 

- approccio risk-based 

- coerenza con best practice OdV 

- contenuto utilizzabile in sede ispettiva 
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Descrizione: Identifica i reati rilevanti ai fini 231 sulla base delle attività svolte dall’organizzazione. 

Prompt: Agisci come un consulente senior in D.Lgs. 231/2001, con esperienza in progettazione, 

aggiornamento e verifica dei Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo e attività di Organismo di 

Vigilanza. 

 

Contesto: 

Analisi del Modello 231 aziendale e dei suoi componenti (Parte Generale, Parti Speciali, protocolli, sistema 

disciplinare, flussi informativi). 

Ambito di intervento: 

Quali sono i reati-presupposto del D.lgs 231/01 rilevanti per un’azienda che si occupa di [ATTIVITÀ]? 

 

Obiettivo: 

Condurre un’analisi strutturata e professionale del Modello 231 relativamente all’ambito indicato, 

verificandone adeguatezza, efficacia attuativa e coerenza con i requisiti normativi e le best practice. 

 

Attività richieste: 

- analizzare il contenuto del Modello 231 con riferimento all’ambito indicato 

- verificare allineamento con assetto organizzativo e processi aziendali 

- individuare eventuali gap, incoerenze o criticità 

- valutare l’efficacia dei presidi di controllo previsti 

- formulare indicazioni di miglioramento e azioni correttive 

 

Output atteso: 

Relazione strutturata per sezioni, con linguaggio tecnico-giuridico, utilizzabile come documento di lavoro 

per OdV, consulenti e aggiornamenti del Modello 231. 

 

Vincoli: 

- approccio risk-based 

- taglio operativo e ispettivo 

- nessun contenuto teorico o divulgativo 
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